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Partea | Regulament de organizare si functionare

1. Dispozitii generale
Art. 1. Prezentul Regulament de organizare si functionare, numit in continuare, n Partea I,
Regulament, cuprinde reguli privind organizarea si functionarea Scolii Gimnaziale Nr.88 si
este intocmit in baza prevederilor legale in vigoare privind organizarea si functionarea
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat. (Anexa la Ordinul Ministrul Educatiei
Nationale nr.5447/2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor de invatdmant preuniversitar, Statutul Elevului, aprobat prin OMEN
nr.4742/10.08.2016 si Legea Invatamantului nr.1/2011)
Art. 2. (1) Prevederile Regulamentului se aplica in toate spatiile Scolii Gimnaziale Nr.88 si
produce efecte asupra tuturor categoriilor de angajati ai unitatii de invatamant, indiferent de
natura si durata contractului lor de munca, respectiv asupra tuturor elevilor si parintilor
acestora sau reprezentantilor lor legali.
(2) Regulamentul de organizare si functionare se aplica coroborat cu Regulamentul intern
pentru angajati, cuprins in Partea a IlI-a si elaborat in baza prevederilor legale in vigoare
privind Tn mod specific munca si relatiile de munca.
Art. 3. (1) Regulamentul va fi adus la cunostinta intregului personal si tuturor elevilor si
parintilor acestora sau reprezentantilor lor legali prin grija directorului, respectiv a dirigintilor
si i1 produce efectele din momentul incunostintarii acestora.
(2) Un exemplar din Regulament se pastreaza in permanentd la dispozitia angajatilor, a
dirigintilor, a elevilor si a Scolii Gimnaziale Nr. 88 urmareste, controleaza, propune si ia
masuri, rdspunde de modul de aplicare si de respectare a prevederilor Regulamentului.
Art. 4. (1) Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii Scolii Gimnaziale
Nr. 88 de respectarea prevederilor Regulamentului.
(2) Elevii raspund direct in fata dirigintilor si a conducerii Scolii Gimnaziale Nr.88 de
respectarea prevederilor Regulamentului.
Art. 5. (1) Elevii au drepturi egale de acces la educatie si la activitati extracurriculare si
extragcolare, in conditiile legii, indiferent de conditia sociala si materiald, de sex, de rasd, de
nationalitate, de apartenenta politicd sau religioasd sau de orice alte criterii care ar putea
constitui o discriminare sau segregare conform prevederilor legale n vigoare.
(2) Personalul de conducere, angajatii, elevii si parintii acestora sau reprezentantii lor legali au
obligatia de a se respecta reciproc si de a evita orice fel de actiuni care ar putea incalca 1n
orice mod demnitatea celorlalti.
Art. 6. Sunt interzise hartuirea si harfuirea sexuald, precum si orice forma de violenta verbala
sau fizica in relatiile de munca, respectiv in relatiile angajatilor cu elevii si in relatiile dintre
elevi.
Art. 7. Sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitatilor de propaganda politicd si prozelitism religios, orice
forma de activitate care incalca normele conviefuirii sociale sau care pun in pericol sanatatea
fizica si psihica a elevilor ori a angajatilor.
Art. 8. In Scoala Gimnaziala Nr.88, fumatul este interzis elevilor si personalului angajat,
conform Legii nr. 15/2016, art.3, alin.1™.



2. Organizarea activitatii
Art. 9. (1) Cursurile se desfasoara in doua ture, de luni pana vineri inclusiv, astfel:
- in invatamantul prescolar, programul se desfasoara intre orele 7:30-17:30;
- in Invatamantul primar, programul se desfasoara intre orele 08:00-11:30;
- in invatamantul gimnazial, programul se desfasoara intre orele 12:30-19:30 (fizic) si online
8:50-12:00.
(2) Ora efectiva de incepere, respectiv ora de finalizare a cursurilor se stabileste pentru fiecare
clasd prin orarul sgcolar.
Art. 10. In situatii obiective, pot fi stabilite ore sau alte activitati educative ori recreative in
afara programului zilnic/sdptamanal, cu aprobarea directorului.
Art. 11. Suspendarea activitatilor scolare pe o perioada determinatd este permisa numai in
conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art. 12. (1) Cursurile pentru elevii din clasele pregatitoare si din clasele I si a II a, nu vor
Tncepe Thainte de ora 8.00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14.00.
(2) In invatdmantul primar, ora de curs este de 45 minute, cu o pauza de 15

minute, dupa fiecare ora. La clasa pregatitoare si la clasa I, activitatile de predare — invatare -
evaluare acopera 30-35 de minute, restul de timp fiind destinat activitatilor liber-alese,
recreative.

(3) Pentru clasele din invatamantul gimnazial ora de curs este de 50 minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ora si pentru online 40 de minute cu pauza de 5 minute dupa
fiecare ora.

4) In situatii speciale si pe o perioada determinata, durata orelor de curs si a
pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, prin hotararea Consiliului
de Administratie al Scolii Gimnaziale Nr. 88, cu aprobarea ISMB.

Art. 13. (1) Sedintele Consiliului profesoral si ale Consiliului de administratie se desfasoara,

de reguld, in afara orelor de curs, conform planificarii elaborate la inceputul anului scolar.

(2) In cazul in care, din motive obiective, sedinta Consiliului Profesoral sau a

Consiliului de Administratie se suprapune peste orele de curs, cadrele didactice stabilesc

impreund cu directorul activitatea claselor i recuperarea orelor respective sau, dupa caz,

absenta motivata de la sedinta Consiliului Profesoral/Consiliului de Administratie cu luarea la
cunostintd a problemelor discutate.

Art. 14. (1) Orarul scolar se elaboreaza anual de o comisie numita prin decizie a directorului.
(2) Orarul scolar se elaboreaza cu respectarea planurilor cadru de invatamant in
vigoare, avand Tn vedere principii psihopedagogice recunoscute, caracteristicilor
psiho-somatice ale elevilor, resursele materiale si umane existente.

(3) Restrictiile la orarul scolar pentru cadrele didactice se aplicdA numai cu
aprobarea directorului §si numai In baza unei cereri obiective si bine motivate care se
inregistreaza la Secretariat, de reguld, inainte de inceperea anului scolar.

4) Orarul scolar poate fi modificat la initiativa cadrelor didactice si/sau
solicitarea elevilor numai in mod exceptional si strict cu aprobarea directorului.

Art. 15. Serviciile Scolii Gimnaziale Nr. 88 functioneaza, de reguld, conform orarului

reglementat de prevederile legale in vigoare.

Art. 16. (1) Orarul serviciilor Scolii Gimnaziale Nr. 88 poate fi modificat de director, in

urma consultarii cu angajatii, in functie de necesitati si cu respectarea prevederilor legale in

vigoare privind timpul de munca.



(2) Orarul serviciilor Scolii Gimnaziale Nr.88 poate fi modificat la initiativa personalului
angajat sau a sefilor de compartimente numai in mod exceptional si strict cu aprobarea
directorului.
Art. 17. (1) Programul de audiente pentru director se stabileste anual, se afiseaza la loc vizibil
si se aduce la cunostinta dirigintilor, elevilor si parintilor acestora.
(2) Programul consultatiilor cu parintii se stabileste anual de cétre fiecare diriginte conform
prevederilor legale in vigoare si se aduce la cunostinta directiunii, elevilor si parintilor
acestora.
Art. 18. Clasele de inceput de ciclu de scolarizare se constituie nominal de director la
inceputul fiecarui an scolar pe fiecare nivel, in functie de optiunile exprimate de elevi privind
curriculumul la decizia scolii.
Art. 19. (1) Incadrarea personalului didactic titular se propune anual de citre fiecare catedra
la termenul si in formatul stabilit de conducerea unitatii de invaamant, in baza planurilor de
invatdmant in vigoare, avand in vedere principiului continuitatii, performantei profesionale si
calitatii activitatii prestate.
(2) Decizia finala privind incadrarea personalului didactic este luata de Consiliul
de administratie, cu avizul Consiliului profesoral, pe baza propunerii directorului, realizata in
colaborare cu sefii de catedre, dupd terminarea tuturor fazelor de mobilitate pentru personalul
didactic si este definitiva si irevocabila pentru anul scolar respectiv.
(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), modificarile de incadrare pe
parcursul unui an scolar pot fi realizate numai de director cu aprobarea Consiliului de
administratie si sunt permise numai in situatii obiective, bine argumentate.
Art. 20. (1) Elaborarea proiectului de buget, aprobarea si executia bugetului se realizeaza si se
documenteaza la termenele si in conformitate cu prevederilor legale in vigoare.
(2) Plata drepturilor salariale prevazute de legislatia in vigoare pentru intreg
personalul angajat in Scoala Gimnaziala Nr. 88 se realizeaza inaintea oricaror alte obligatii
banesti ale unitatii.
(3) Pe parcursul exercitiului bugetar, alocarea resurselor financiare si a resurselor
materiale se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in limita creditelor
aprobate prin buget, avind in vedere functionarea normald a unitatii, prioritatile de
dezvoltare stabilite prin documentele manageriale curente, precum si solicitarile sefilor de
catedre si de compartimente.

3. Personalul Scolii Gimnaziale Nr. 88

Art. 21.(1) Personalul angajat in Scoala Gimnaziala Nr. 88 se constituie din personal de
conducere — director, director adjunct, personal didactic, personal didactic auxiliar si personal
nedidactic.
(2) Selectia si angajarea personalului Scolii Gimnaziale Nr. 88 se realizeazd in conditiile si
prin metodele prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 22. Angajarea personalului Scolii Gimnaziale Nr. 88 se realizeaza pe baza de contract
individual de munca pe duratd determinata sau nedeterminata, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil.
Art. 23.(1) Pentru toate posturile cuprinse in statul de functii al Scolii Gimnaziale Nr. 88 se
elaboreaza de catre conducere prin negociere cu reprezentantii salariatilor si se actualizeaza
periodic sau ori de céte ori este necesar fisa postului, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare §i contractul colectiv de munca aplicabil.

(2) Fisa postului cuprinde toate atributiile personalului angajat, asa cum rezulta

acestea din legislatia in vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil, se semneaza de

angajator si angajat si este anexa a contractului individual de munca.

(3) Prevederile figei postului sunt obligatorii pentru fiecare parte semnatara.



Art. 24. Regulile specifice Scolii Gimnaziale Nr. 88 privind urmatoarele domenii sunt
prevazute in Regulamentul intern pentru angajati, elaborat in baza prevederilor legale in
vigoare privind in mod specific munca si relatiile de munca si cuprins in Partea a I1-a:

a) drepturile si obligatiile directorilor si ale angajatilor;

b) protectia, igiena si securitatea In munca 1n cadrul unitatii;
C) nediscriminarea §i respectare demnitatii;

d) protectia maternitatii;

e) asigurarea egalitatii de sanse Intre femei si barbati;

f) solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor;

) disciplina muncii in unitate;

h) programarea timpului de lucru n unitate;

i) salarizare i recompense;

)i abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

k) procedura disciplinara;

) raspunderea patrimoniala;

m) criteriile si procedurile de evaluare profesionala a angajatilor.

Art. 25. (1) Anual, pana la inceperea anului scolar, fiecare persoand angajatd in Scoala
Gimnaziala Nr. 88 trebuie sd facd dovada respectdrii conditiilor impuse de legislatia in
vigoare privind conditiile de sanatate pentru angajatii din Invatamant.

(2) Orice angajat care pe perioada anului scolar ia cunostintd de schimbari in
este obligat sa aduca de indata la cunostinta directorului aceasta situatie.

3) In cazul in care directorul constati la un angajat existenta unei situatii
medicale de incompatibilitate cu exersarea profesiunii In invatdmant, are obligatia de a
suspenda imediat din activitate persoana in cauza si de a declansa procedurile prevazute de
lege pentru evaluarea situatiei.
Art. 26. (1) Pentru organizarea si desfasurarea activitdtilor din Scoala Gimnaziald Nr. 88 se
numesc in fiecare an scolar prin decizie a directorului, dupa caz, cu aprobarea Consiliului de
administratie si/sau a Consiliului profesoral, comisii de lucru si responsabili pe diferite
domenii.

(2) Atributiile si limitele de competenta ale comisiilor de lucru si responsabililor pe diferite
domenii sunt precizate in deciziile de numire emise de director, completate, dupa caz, cu
prevederile contractuale si/sau legale in vigoare corespunzatoare activitatii.
Art. 27. (1) Personalul didactic se constituie pe catedre de specialitate, conform prevederilor
legale in vigoare.

(2 In baza propunerilor cadrelor didactice, directorul numeste anual prin
decizie sefii de arii curriculare si, dupa caz, responsabilii de discipline.
(3) Atributiile si limitele de competentd ale sefilor arii curriculare si

responsabililor de discipline sunt prevazute in decizia de numire, in baza prevederilor legale
n vigoare.

Art. 28. (1) Dirigintii claselor sunt numiti anual de director, de regula dintre cadrele
didactice cu statut de titular in Scoala Gimnaziala Nr. 88.

(2) Numirea dirigintilor se realizeaza in baza solicitarilor cadrelor didactice, a recomandarii
sefilor de catedre, avand 1n vedere principiul continuitatii si al performantei profesionale,
urmdrindu-se respectarea unei abordari echitabile fatd de toate cadrele didactice titulare.

4. Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 88

Art. 29. Dobandirea calitatii de elev in Scoala Gimnaziala Nr. 88 se realizeaza, in limita
numarului de locuri aprobate prin planul de scolarizare, dupa cum urmeaza:



a) Pe baza cererii scrise a pdringilor pentru invatamantul (primar), gimnazial, in
conditiile legii si ale prezentului Regulament;

b) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu, daca nu
existd prevederi specifice de admitere in clasa respectiva.
C) Calitatea de beneficiar primar al educatiei se exercita prin frecventarea

cursurilor si prin participarea la activitatile existente in programul fiecarei unitati de
invatamant.

d) Calitatea de elev al Scolii Gimnaziale Nr.88 se dovedeste cu carnetul de
elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre serviciul secretariat al colegiului.

Art. 30. Incetarea calitatii de elev in Scoala Gimnazialdi Nr. 88 se realizeazi conform
prevederilor legale Tn vigoare.
Art. 31. Evaluarea clevilor si incheierea situatiei scolare semestriale si anuale se realizeaza
conform prevederilor legale in vigoare.
Art. 32. Transferul elevilor se realizeazd conform prevederilor legale in
vigoare. Art. 33. Elevii au in principal urmatoarele drepturi:
a) Dreptul la invatamant gratuit.
b) Dreptul de a beneficia de manuale gratuite pe durata invatamantului
obligatoriu, respectiv in situatiile specifice prevazute de legislatia in vigoare.
b) Dreptul la burse sau alte forme de sprijin material si financiar, conform
conditiilor si prevederilor legale n vigoare.
C) Dreptul de a utiliza gratuit baza materiala a unitatii de invatdmant in
procesul de
predare-invatare, sub supravegherea cadrelor didactice.
d) Dreptul la asistenta psihopedagogica si medicala gratuita.
e) Dreptul de a fi evidentiafi si de a primi premii §i recompense pentru
rezultate deosebite obtinute la activitatile scolare si extrascolare, precum si pentru atitudine
civicd exemplard, la propunerea dirigintelui si/sau a cadrelor didactice, cu decizia
directorului.

f) Dreptul de a opta, Tn limita si in conditiile prevederilor legale in vigoare,
pentru tipul si forma de invatimant pe care le vor urma si sd aleagd parcursul scolar
corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor. Pentru elevii minori acest drept se
exercita de catre parintii/reprezentantii legali ai copiilor.

4)] Dreptul de a participa la activitati extragcolare, cu aprobarea dirigintelui i a
cadrelor didactice care organizeaza activitatea respectiva.

h) Dreptul de asociere in cercuri si 1n asociatii stiintifice, culturale, artistice,
sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat
de director.

i) Dreptul la reuniune, supus numai acelor limitari care sunt prevazute de lege
si care sunt necesare Intr-o societate democratica, in interesul sigurantei nationale, al ordinii
publice, pentru a proteja sanatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora.
Dreptul la reuniune se exercita in afara orarului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in
unitatea de Tnvatimant, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea directorului.
Aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii
privind asigurarea de catre organizatori a securitatii persoanelor si a bunurilor.

)] Dreptul de a participa, cu aprobarea directorului sau a cadrului didactic
responsabil, la publicatiile scolare ale unitatii de invatdmant.



k) Dreptul la imagine. Nici o activitate organizatd in unitatea de invatamant nu
poate leza demnitatea sau personalitatea elevilor.

) Conducerea si personalul din Scoala Gimnaziala Nr.88 nu pot face publice
date personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele scolare, respectiv lucrari
scrise/parti ale unor lucrdri scrise ale acestora - cu exceptia modalitatilor prevazute de
reglementdrile 1n vigoare.
m) Elevii au dreptul sa beneficieze de o educatie de calitate, prin aplicarea
corecta a
planurilor-cadru de invatamant, prin parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea
formarii si dezvoltarii competentelor cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite.
n) Elevii si parintii, tutorii sau sustinatorii legali ai acestora au dreptul sa fie
consultati si sa-si exprime optiunea pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii aflate
Tn oferta educationald a unitatii de invatamant, in concordantd cu nevoile si interesele de
invatare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile comunitatii locale/partenerilor
economici.
0) Elevii au dreptul la o evaluare obiectiva si corecta. Elevul sau, dupa caz,
parintele, tutorele sau sustinatorul legal, are dreptul de a contesta rezultatele evaluarii,
solicitand cadrului didactic sa justifice rezultatele acesteia, in prezenta elevului si a
parintelui, tutorelui sau sustinatorului legal, in termen de 5 zile de la comunicare.
9)] Tn situatia In care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt
considerate satisfacdtoare, elevul/parintele, tutorele sau sustindtorul legal poate solicita, in
scris, directorului Scolii Gimnaziale Nr. 88, reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice.
q) Pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul Scolii Gimnaziale Nr.
88 va desemna doua cadre didactice de specialitate, din unitatea de invatamant, care nu
predau la clasa respectiva si care vor reevalua lucrarea scrisa.
r Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. t este
nota rezultatd in urma reevaludrii; in cazul Invatamantului primar, calificativul este stabilit,
prin consens, de citre cele doua cadre didactice. In cazul in care diferenta dintre nota initiala,
acordata de cadrul didactic de la clasd si nota acordata in urma reevaluarii, este mai mica de
un punct, contestatia este respinsi si nota acordati initial rimane neschimbata. in cazul in
care diferenta dintre nota initiala si nota acordata in urma reevaluarii este de cel putin de un
punct, contestatia este acceptati. In cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleazi nota
obtinutd in urma evaluarii initiale. Directorul trece nota acordati in urma contestatiei,
autentifica schimbarea prin semnatura si aplica stampila unittii de invatamant. Calificativul
sau notele obtinute Tn urma contestatiei, raiman definitive.
S) In situatia in care in unitatea de invitimant nu existd alti
invatdtori/institutori/profesori pentru invatamantul primar sau profesori de specialitate
care sa nu predea la clasa respectiva, pot fi desemnati, de catre inspectoratul scolar, cadre
didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte unitati de
invatamant.
t) Alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 34. Elevii Scolii Gimnaziale Nr. 88 au in principal urmatoarele obligatii:
a) Obligatia de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de
studiu si de a-si dezvolta competentele prevazute de programele scolare.
b) Obligatia de a avea o comportare civilizata si o tinuta decenta atat in incinta
scolii, cat si in afara acesteia.



c) Obligatia de a respecta legile statului si prezentul regulament.
d) Obligatia de a respecta regulile de circulatie, regulile cu privire la protectia,
igiena si sanatatea in timpul activitatilor din unitate, regulile privind situatiile de urgenta
si prevenirea si stingerea incendiilor, normele de protectie civila si normele de protectie a

mediului.
e) Obligatia de a utiliza cu grija manualele scolare si baza materiald a scolii.
f) Obligatia de a avea in permanentd carnetul de elev si de a-l1 prezenta

profesorilor pentru consemnarea notelor, respectiv parintilor pentru informare privind
situatia lor scolara.

9) Obligatia de a purta in permanentd in incinta Scolii Gimnaziale Nr.88
insemnele distinctive ale scolii (TINUTA SCOLARA —asa cum e descrisa ea in ANEXA
1 la prezentul REGULAMENT).

h) Alte obligatii specifice prevazute de legislatia in vigoare.
Art. 35. Este interzis elevilor:
a) sa intre in spatiile Scolii Gimnaziale Nr.88 fara tinuta scolara obligatorie;
b) sda distrugd sau sa modifice in orice mod documente scolare, precum
cataloage, carnete de elev, foi matricole etc.;
C) sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de Invatamant;
d) sa intreprinda actiuni care le-ar putea leza siguranta personald sau le-ar

putea aduce vatamari corporale (aplecarea peste pervazul ferestrelor sau al
balustradelor, deplasarea alergand pe holurile scolii sau in silile de clasa etc);
e) sa aduca si sd difuzeze in unitatea de invatamant materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationala a tarii, care
cultiva violenta si intoleranta ori promoveaza atitudini si comportamente deviante etc.;

f) sd organizeze si s participe la actiuni de protest care afecteaza desfasurarea
activitatii de invatamant sau frecventa la cursuri a elevilor;

) sd blocheze caile de acces 1n spatiile de invatdmant;

h) sd detind si sa consume In perimetrul unitatii de invatamant sau in afara
acesteia droguri, bauturi alcoolice si figari si sa participe la jocuri de noroc;

) sd introducd in perimetrul unitatii de invatdmant orice tipuri de arme sau alte

instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea, lor pot afecta
integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii de Invatdmant;

)] sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

k) sa utilizeze telefoanele mobile sau alte dispozitive de comunicare la distanta
in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor;

) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile
in perimetrul unitatii de invatdmant;

m) sd aduca jigniri si sa manifeste agresivitate si/sau violenta de orice natura, in

limbaj, in comportament si/sau fizic fatd de colegi si fata de personalul unitatii de
invatamant;

n) sd apeleze in mod nejustificat serviciul de urgenta 112.
Art. 36. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extrascolara si se
disting prin comportare exemplara pot primi urmatoarele recompense:

a) evidentiere, de catre diriginte sau cadre didactice in fata colegilor clasei;

b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoald sau a consiliului
profesoral ori in diferite actiuni cu caracter festiv — Zilele Portilor Deschise, incheierea
anului scolar etc.;

c) comunicare verbald sau scrisa adresatd parintilor de catre director, cu
mentionarea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;



d) burse sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici
sau de sponsori, In conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e) premii acordate la sfarsitul anului scolar;

f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau tabere de profil
din tard si strainatate;

9) premiul de onoare pentru cea mai mare medie anuala la nivelul scolii si

nota 10 la purtare, respectiv pentru seful de promotie.
Art. 37. (1) Acordarea premiilor elevilor din Scoala Gimnaziala Nr.88 , la sfarsitul anului
scolar, se face in cadru festiv la nivelul unitatii de invatamant, la propunerea dirigintelui, a
consiliului clasei, a directorului scolii.

(2) Se pot acorda premii elevilor care:

a) au obtinut primele 3 medii generale pe clasa, cu condifia ca acestea sa nu fie
mai mici de 9,00; pentru urmatoarele 3 medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfagurate la nivel local, judetean, national ori international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;

e) au avut la nivelul clasei cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

f) alte situatii, la propunerea dirigintelui sau cadrelor didactice, cu aprobarea
directorului.

Art. 38. (1) Abaterea disciplinard este o faptd care constd intr-o actiune sau inactiune
savarsita cu vinovatie de cdtre un elev, prin care acesta a incalcat normele legale, prezentul
Regulament si/sau dispozitiile legale ale personalului unitatii ori ale conducerii acesteia.

(2) Orice persoana poate sesiza unitatea cu privire la savarsirea de catre elevi a unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara. In cazul persoanelor din afara unititii, sesizarea se face in
scris si se inregistreaza la secretariatul unitatii. Pentru personalul din unitate, sesizarea se
poate face verbal catre diriginte si/sau director.

Art. 39. Dirigintii si directorul dispun de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit prevederilor legale in vigoare si prezentului Regulament, sanctiuni disciplinare
elevilor ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

Art. 40. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica elevilor, in functie de gravitatea faptei,
sunt:

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

d) mutarea disciplinard la o clasa paraleld din aceeasi scoala.

(2) Toate sanctiunile aplicate elevilor sunt comunicate 1in  scris
parintilor/reprezentantului legal.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd
sanctiune.

Art. 41. Observatia individuald consta in dojenirea elevului. Sanctiunea se aplicd de diriginte
sau de director. Sanctiunea nu atrage si alte masuri disciplinare.

Art. 42. (1) Mustrarea scrisd consta in atentionarea elevului, 1n scris, de catre profesorul
pentru invatdmantul primar sau profesorul diriginte, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd consiliului clasei de cétre cadrul didactic la ora cdruia s-au
petrecut faptele susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanctiunea se consemneaza in
registrul de procese -verbale al consiliului clasei si intr-un raport care va fi prezentat
consiliului profesoral de catre nvatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar
sau profesorul diriginte, la sfarsitul semestrului.



(3) Documentul contindnd mustrarea scrisd va fi Inmanat elevului sau parintelui/
tutorelui/sustinatorului legal, pentru elevii minori, personal sau, 1n situatia in care acest lucru
nu este posibil, prin postd, cu confirmare de primire.

(4) Sanctiunea se inregistreaza in catalogul clasei, precizdndu-se numarul documentului.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului, in Tnvatdmantul primar.

Art. 43. Retragerea temporard sau definitivd a bursei se aplica de director, la propunerea
consiliului clasei.

(2) Sanctiunea este Insotita de scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Art. 44.(1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela se aplica prin inménarea in SCris a
sanctiunii, sub semnatura, de catre diriginte sau director parintelui/tutorelui legal.

(2) Sanctiunea se consemneaza in registrul de evidenta a elevilor, in catalogul
clasei si in registrul matricol.
(3) Sanctiunea se consemneazd in raportul consiliului clasei, la sfarsitul

semestrului sau al anului scolar si este Insotita de scaderea notei la purtare cu 1 punct.

Art. 45. (1) Dupa opt sdptamani sau la incheierea semestrului sau a anului scolar, consiliul se
reintruneste. Daca elevul caruia i s-a aplicat o sanctiune mentionata la articolul 40, alin. (1),
lit. b-d) da dovada de un comportament fara abateri pe o perioada de cel putin 8 saptamani de
scoald, pana la incheierea semestrului sau a anului scolar, prevederea privind scaderea notei la
purtare, asociata sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aproba de catre
entitatea care a aplicat sanctiunea.

Art. 46. Pentru elevii din Scoala Gimnaziala Nr.88, la fiecare 10 absente nejustificate pe
semestru din totalul orelor de studiu sau la 10% absente nejustificate din numarul de ore pe
semestru la o disciplind, va fi scazutd nota la purtare cu cate un punct.

Art. 47. (1) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unitatii de Invatamant platesc toate
lucrdrile necesare reparatiilor sau suporta toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine
colectiva, revenind intregii clase.
(3) In cazul distrugerii/deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii

vinovati inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului
de studiu si tipului de manual deteriorat, iar in caz de imposibilitate achitd contravaloarea
acestuia.
4) Pentru faptele prevazute la alin. (1) si (3) elevii pot fi sanctionati in
conformitate cu dispozitiile prezentului Regulament, in functie de gravitatea si consecintele
faptei.
Art. 48. (1) Contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute de prezentul Regulament se
adreseaza 1n scris Consiliului de administratie al unitatii de invatamant, in termen de 5 zile de
la aplicarea sanctiunii.
(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la Secretariat.
(3) Hotararea Consiliului de administratie este definitiva.
Art. 49. In fiecare an scolar, Consiliul profesoral stabileste tipurile specifice de abateri
disciplinare pentru care se aplica sanctiunile cuprinse in prezentul Regulament. Acestea devin
parte componenta a prezentului Regulament si se comunica elevilor si parintilor acestora prin
grija dirigintilor. (Anexa 5)

5. Reguli privitoare la absente
Art. 50. Motivarea absentelor elevilor se face numai pe baza urmatoarelor acte:
a) adeverinta eliberata de medicul cabinetului scolar sau de medicul de familie;



b) adeverinta sau certificat medical eliberat de unitatea sanitara, in cazul in care
elevul a fost internat in spital;

C) cererea scrisd a parintelui elevului pentru situatii familiale deosebite, adresata
directorului Scolii Gimnaziale Nr.88 si aprobatd de acesta. Vor fi luate In considerare numai
cererile inregistrate la Secretariat, personal, de parintele care semneaza cererea. Cererea
inregistrata la secretariat si aprobata de director va fi inmanata dirigintelui clasei in care este
inscris elevul de catre parinte.

Art. 51. Toate adeverintele medicale prezentate pentru motivarea absentelor trebuie sa aiba
viza cabinetului care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

Art. 52. Actele pe baza carora se face motivarea absentelor vor fi prezentate dirigintelui in
termen de maximum 7 zile de la reluarea activitatii elevului si se vor pastra pe tot parcursul
anului scolar. Nerespectarea acestui termen determina declararea absentelor ca nemotivate.

6. Organizarea serviciului pe scoala
Art. 53.Serviciul pe scoald este asigurat zilnic, in zilele cu program scolar, de un profesor
pentru fiecare palier din spatiul scolar. La baza sportiva, serviciul este asigurat de cate un
profesor de educatie fizica, zilnic, de luni pana vineri inclusiv.
Art. 54.In situatii deosebite (activitdti cu un numir mare de persoane striine in unitatea
scolard), pentru asigurarea securitdfii unitatii scolare, directorul poate decide suplimentarea
numarului de elevi de serviciu.
Art. 55. (1) Serviciul cadrelor didactice se stabileste de responsabilul de domeniu, prin
intelegere cu cadrele didactice si avand 1n vedere orarul acestora.
(2) Cadrele didactice de serviciu pe scoald au urmatoarele atributii:
a. supravegheaza elevii in timpul pauzelor si iau masuri de prevenire a abaterilor disciplinare
si/sau a oricaror situatii care pot pune in pericol sdnatatea si securitatea elevilor. Profesorii de
serviciu vor functiona pe nivele, astfel:
- Parter
- Etajul |
- Etajul Il
Profesorii de serviciu repartizati la parter vor fi prezenti la intrarea pentru elevii claselor
P-VIII.
b. verifica existenta cataloagelor scolare la inceputul, pe parcursul si la sfarsitul
programului.
C. consemneaza toate constatdrile importante in registrul de procese verbale si propun
masuri de inlaturare a unor disfunctionalitati si de Tmbunatatire a activitatii scolare
d. Anunta conducerea si organele abilitate in cazul producerii de accidente sau situatii de
urgenta.
e. colaboreaza cu ceilalti profesori pentru rezolvarea diferitelor probleme ale elevilor.
f. Alte atributii prevazute de legislatia in vigoare.

Art. 56. Sarcinile profesorului de serviciu pe scoala si ale elevului de serviciu pe scoald sunt
precizate Th Anexa 2 la prezentul Regulament.

7. Reguli privind accesul 1in  Scoala  Gimnaziala Nr. 88

si conditiile de siguranta

Art. 57. (1) Accesul elevilor in Scoala Gimnaziala Nr. 88 este permis prin intrarea
secundara (intrare elevi), cu exceptia situatiilor speciale( in perioada pandemica accesul este
permis dupa cum urmeaza: clasele pregatitoare si clasa I -intrare principald, clasele I1-1V -
intrare secundara, clasele V-VI intrare principala, clasele VII-VIII- intrare secundara.)



(2) Accesul persoanelor striine in incinta scolii este interzis, fara obtinerea unui acord
prealabil, din partea unei autoritati abilitate.

Art. 58. (1) Cu exceptia elevilor insotiti de cadre didactice, este interzis accesul
elevilor in cancelarie.

(2) Cu exceptia situatiilor in care sunt chemati sau insotiti de un angajat, elevii nu au
permisiunea de a intra in birourile conducerii, contabilitatii sau administratiei.

Art. 59. Portarii indeplinesc permanent urmatoarele sarcini de serviciu obligatorii privind
accesul persoanelor straine In scoala:

a. Legitimeaza toate persoanele strdine care intrd In scoald prin solicitarea
buletinului/cartii de identitate.

b. Noteaza in registrul de poarta: data si ora intrarii, numele si prenumele
vizitatorului, motivul vizitei.

C. Permit accesul persoanelor strdine numai la secretariat, $i numai dupa
ce au primit confirmare de la aceste servicii.

d. Interzic cu desavarsire accesul persoanelor strdine, inclusiv parinti sau

alte rude ale elevilor, in sili de clasa, cabinete, laboratoare, sala de sport, biblioteca.

Art. 60. Accesul si utilizarea laboratoarelor si cabinetelor — denumite Tn continuare spatii cu
destinatie speciald, se realizeaza obligatoriu cu respectarea urmatoarelor reguli:

a) Accesul si activitatea elevilor in spatiile cu destinatie speciald sunt
permise strict sub supravegherea cadrelor didactice. Este interzis cu desdvarsire
accesul si/sau activitatea elevilor in aceste spatii in absenta cadrelor didactice.

b) Cadrul didactic care organizeaza activitatea in spatiul cu destinatie
speciala este primul care intrd in spatiul respectiv si ultimul care iese din spatiul
respectiv. La intrare si la iesire verificad integral starea spatiului si a echipamentelor si
raporteaza imediat orice defectiune sau distrugere.

c) Cadrele didactice raspund in intregime de siguranta elevilor in timpul
accesului si activitatilor in spatiile cu destinatie speciala.

d) Dirigintii si elevii claselor pe care le conduc vor prelua, la inceputul
fiecarui an scolar, sub semnatura, sala de clasa unde isi vor desfasura activitatea.

Art. 61. Elevii care ajung la scoald dupa orele de Incepere a programului scolar sunt inregistrati
intr-un registru special. Informatiile respective se comunica profesorului pentru invatdmant
primar/dirigintelui de catre profesorul de serviciu.

Art. 62. Parasirea scolii de catre elevi pe durata programului scolar este permisd doar cu
acordul profesorului pentru invdtdmant primar/dirigintelui La solicitarea elevului, acesta
semneazda un bilet de voie pe care sunt precizate: data si ora parasirii scolii, motivul,
modalitatea in care profesorul pentru invatamant primar/dirigintele informeazd si solicita
acordul parintelui/tutorelui legal inainte ca elevul sd pardseasca scoala. Aceste situafii se
mentioneaza de catre elevul de serviciu pe scoala in Registrul elevului de serviciu pe scoala.
Art. 63. Accesul parintilor, tutorilor legali, al persoanelor straine in scoala este permis numai
pe la intrarea principald (in perioada pandemica este strict interzis). Persoanele respective sunt
inregistrate Intr-un registru special si sunt apoi anuntate persoanele cautate, acestea avand
obligatia sa preia persoanele strdine de la intrare.

Art. 64. Este interzis accesul elevilor in laboratoare in absenta profesorului. Este interzis
accesul la aparatura din dotarea laboratoarelor Thainte de realizarea instructajului vizand
aspectele specifice de protectie a muncii.

Art. 65. Elevii care nu participa la orele de Religie raman in sala de clasa, cu exceptia
situatiilor cand orele respective sunt primele din orar sau ultimele, fara a perturba derularea in
conditii normale a orelor de curs. In caz contrar, acestia vor suporta rigorile prezentului
Regulament.

Art. 66. Elevii sunt obligati sa anunte imediat orice angajat al scolii despre:




a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune, distrugeri, sursd de foc,
incendiu etc.);

b) prezenta in cladiri sau in spatiul scolii a unor persoane suspecte sau aflate in
situatia de a produce evenimente nedorite;

C) existenta unor pachete, bagaje sau a altor obiecte suspecte sau lasate fara
supraveghere.

8. Reguli speciale privind accidentele si situatiile de urgenta

Art. 67. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au obligatia
de a respecta urmatoarele reguli in cazul accidentarii usoare a unui elev in timpul activitatilor
didactice sau in timpul pauzelor:
a. Acordarea primului ajutor, strict in limitele cunostintelor si competentelor
personale in domeniu.
b. Chemarea unui cadru medical de la cabinetul medical scolar prin intermediul unui
alt angajat sau prin intermediul unui elev.
C. Asigurarea deplasarii elevului accidentat la cabinetul medical scolar.
d. Informarea conducerii scolii prin intermediul unui alt angajat sau prin intermediul
unui ele Conducerea scolii va anunta parintii elevului accidentat.

e. Supravegherea elevului accidentat si eventual a clasei pana la incetarea situatiei de urgenta.
Art. 68. In timpul orelor de educatie fizica si sport, cadrele didactice vor respecta urmitoarele
reguli suplimentare de prevenire a accidentelor:

a. vor asigura desfasurarea activitdtilor didactice numai in spatii care pot fi
supravegheate permanent si nu vor lasa elevii nesupravegheati in timpul activitatilor
didactice. In situatia in care, din motive obiective, pentru urgente etc. trebuie si pariseasca
spatiul in care se desfasoard activitatea didactica, vor cere elevilor sa intrerupa orice fel de
activitate si vor solicita directiunii prezenta unui cadru didactic pentru supravegherea
elevilor.

b. vor asigura supravegherea elevilor in timpul intrarii §i respectiv iesirii acestora
in/din sala de sport, terenurile de sport sau alte spatii unde se desfasoara activitatile sportive.
C. vor atentiona elevii, ori de cate ori este nevoie, cd trebuie sa respecte integral si

intocmai normele de sanatate si securitate a muncii pentru care au semnat procesul verbal de
instruire cu ocazia lectiei teoretice de la inceputul anului scolar/semestrului. Elevii care
incalca cu intentie si/sau In mod repetat aceste reguli sau care prin neglijentd si/sau prin
actiuni necorespunzatoare unice sau repetate isi pun in pericol propria sdndtate si/sau a
colegilor lor, vor fi comunicati profesorului diriginte si/sau directiunii pentru stabilirea si
aplicarea de sanctiuni disciplinare. Numele acestor elevi si sanctiunile aplicate vor fi
comunicate si celorlalti elevi pentru a descuraja comportamente similare din partea acestora.
d. vor acorda atentie deosebitd manuirii materialelor sportive (saltele, lazi de
gimnastica etc.) si dispunerii adecvate in spatiul de lucru a materialelor didactice necesare
lectiei pentru a se evita utilizarea necontrolata a acestora de catre elevi.

e. colectivul de elevi va fi organizat in asa fel Incat sa se evite aglomerarea in spatiile
de lucru situatie care poate duce la lovirea sau ciocnirea involuntard a elevilor. In cazul in
care elevii folosesc succesiv acelasi material sportiv (saltea, ladd de gimnasticd etc.) si
exercitiile sunt cu un grad mai ridicat de risc, activitatea va fi organizata sub forma de
,stafetd” — elevul urmator incepe efectuarea exercitiului numai dupa ce elevul care a terminat
exercitiul 1i preda ,,stafeta” (de ex. strangere de mana, atingere pe umar etc.).

f. vor asigura permanent disciplina la ord, prevenind iesirile necontrolate i
acordand, dupa caz, asistenta, sprijinul sau ajutorul necesar fiecarui elev, potrivit
continuturilor si nivelului sau de pregatire, respectiv de dezvoltare psiho-somatica.



g. vor acorda o atenfie deosebitd organizarii colectivului de elevi la exersarea
rostogolirilor, sariturilor si a celorlalte elemente de gimnasticd pentru a evita orice fel de
accidente.

h. vor solicita conducerii scolii, prin administratorul de patrimoniu, ori de céate ori
este nevoie, completarea trusei medicale de la sala de sport cu materialele necesare acordarii
primului ajutor.

I. vor asigura, in mod obligatoriu, un elev de serviciu in vestiar.

J. pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in
catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in semestrul...” sau ,, scutit medical in anul
scolar....”, specificand totodata documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia.
Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii
de invatamant.
Art. 69. In caz de incendiu, calamitate naturald sau altd situatie de urgenta care poate afecta in
intregime unitatea de invatamant, personalul si elevii au obligatia de a respecta intocmai
prevederile specifice cuprinse in Procedura pentru situatii de urgenta, afisata la loc vizibil
in toate spatiile unitatii.

9. Dispozitii finale si tranzitorii
Art. 70.Prezentul Regulament a fost intocmit de o comisie numita de conducerea unitatii, pe
baza consultarii angajatilor, elevilor si parintilor acestora si intrd In vigoare Incepand cu data
de 1 octombrie 2021
Persoanele nou angajate si elevii nou inmatriculati vor fi informati de prevederile
Regulamentului.
Art. 71. In cazul in care, intr-o situatie dati, se constatd ci, intre prevederile prezentului
Regulament si prevederile legale in vigoare existd contradictii sau lipsd de concordanta,
prevaleaza si se aplica prevederile legale respective, fard a produce efecte negative asupra
angajatului sau elevului.
Art. 72. Prevederile prezentului Regulament pot fi modificate si completate in functie
de modificarea si completarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 73. Orice modificare a prezentului Regulament se aduce la cunostinta tuturor
angajatilor, elevilor si parintilor acestora, prin grija directorului unitatii, respectiv a
dirigintilor.

Director Prof. Nadia Bubueanu

ANEXA 1 - INSEMNELE SCOLII



> EMBLEMA/SIGLA SCOLII

> TINUTA SCOLARA:

e tricou alb, tip polo, inscriptionat cu emblema scolii, in partea
superioara stanga;
e fusti sau pantalon negru sau bleu-marin.

*** Fusta fetelor nu poate fi mai scurta de 3 (trei) cm deasupra
genunchiului.



ANEXA 2 - ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

10.

1. Respecta planificarea intocmitd si nu va face schimbari de program decat cu
aprobarea directorului.
2. Isi desfasoara activitatea in intervalul orar 7.30-15.30, 11:30 — 19:30.
3. Supravegheaza accesul elevilor in scoald, la inceputul programului.
4. Instruieste elevii de serviciu privind atributiile acestora.
5. Lainceputul serviciului, profesorul de serviciu nominalizeaza elevul care nu va
parasi locul elevului de serviciu, in nicio situatie, si pe elevul care va asigura
legatura elevilor sau a persoanelor straine cu salariatii scolii.
6. Profesorul de serviciu nu poate fi suplinit pentru o perioadd de timp limitata,
prin intelegere cu un alt coleg. in caz de fortd majora se asigura suplinirea pentru
intregul program de serviciu, cu acceptul directorului.
7. Asigura securitatea cataloagelor si a condicii de prezenta.
8. Controleaza starea de curatenie, integritatea bunurilor materiale din gcoala la
inceputul si la sfarsitul programului.
9. Informeaza directorul privind absenta unor profesori de la programul de lucru
si ajutd conducerea scolii sa solutioneze in mod optim suplinirea cadrelor didactice
absente in ziua respectiva.

Sesizeaza directiunea privind abateri de la legislatia in vigoare.
11. Verifica inregistrarea activitatilor didactice in condica de prezenta de catre toti
profesorii in conformitate cu orarul zilei si, dacd este necesar, face demersurile
potrivite pentru a determina completarea condicii.
12.Da relatii persoanelor straine venite In scoald, persoanelor venite in interes de
serviciu sau parintilor.
13.Sprijind organizarea unor activitdti oficiale si asigurad disciplina elevilor din
zona sdlii de festivitdti pe parcursul desfasurarii acestora.
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